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ALLEGATO 1

AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER L’EVENTUALE
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPPORTO ALL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI AMANTEA PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI CUI LO STESSO RISULTA BENEFICIARIO

(PNRR — PON PrINS — QUOTA SERVIZIO FONDO POVERTA’ (QSFP) — PAC PSCIA — PAC RAFFORZAMENTO TERRITORIALE - ALTRO)

Premesso che

L’Ambito Territoriale Sociale di Amantea si avvale della piattaforma per le procedure di gara telematiche
TuttoGare raggiungibile al link https://cucamantea.tuttogare.it/ che consente agli operatori economici di
ridurre gli oneri di produzione delle documentazioni standard di gara e i tempi di partecipazione e di dare
maggiore pubblicita delle proprie peculiarita produttive.

Art.1 - Oggetto dell’avviso

L’Ambito Territoriale Sociale di Amantea con il presente avviso intende istituire una short list di esperti,
suddivisa in Profili, nei settori meglio individuati nel prosieguo del presente atto. L’istituzione della short list
di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non prevede
graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito. L’inserimento nell’elenco non
comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico professionale presso I’Ambito. Il conferimento di
tali incarichi costituisce, infatti, esercizio di una scelta discrezionale dell Amministrazione che potra conferire
l'incarico attingendo dalla predetta short list. L’Ambito si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il
presente avviso tramite comunicazione sul sito istituzionale.

La Short List ha lo scopo di agevolare I'individuazione di prestatori di servizio in possesso di competenze
professionali non disponibili tra quelle attualmente presenti nellAmbito del personale del Comune
costituente ’Ambito Territoriale Sociale n.3 Amantea, per la realizzazione, all’'occorrenza, delle attivita sopra
richiamate. Si precisa inoltre che l'istanza di partecipazione da parte dei vari candidati ha il solo scopo di
manifestare la disponibilita all’assunzione di eventuale incarico e I'accettazione delle condizioni previste
dall’Avviso.

Art.2 - FINALITA’ DELLA SELEZIONE

L’istituzione della short list di esperti ha lo scopo di semplificare e velocizzare I'azione amministrativa e
consentire la compiuta attuazione dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza.



Art.3 - ARTICOLAZIONE DELLA SHORT LIST
Considerate le attuali esigenze, al momento, la Short List sara articolata nelle seguenti sezioni per profili

professionali:
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. Assistente Sociale

. Tecnici dell’'assistenza a favore di persone con disabilita
. Psicologo

. Educatore Professionale

. Mediazione linguistica e interculturale

. Consulenza Legale

. Area Amministrativa

. Ingegneria

Art. 4 - REQUISITI RICHIESTI
Possono richiedere di essere inseriti nella Short List tutti coloro che, alla data di presentazione della

do
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manda, risultino in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Possesso del diploma di laurea e/o specialistica, oppure diploma di laurea vecchio ordinamento o titolo
equipollente, oppure diploma di scuola secondaria di secondo grado per lo svolgimento delle funzioni
connesse al profilo professionale per il quale si richiede liscrizione secondo quanto previsto dal profilo
professionale/titolo di studio;

Iscrizione al relativo albo professionale, laddove previsto;
Godimento dei diritti civili e politici;
Idoneita fisica allimpiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

Buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei programmi di uso
comune;

competenze nel profilo di interesse.
Titolarita di partita IVA;
Essere in regola con gli adempimenti contributivi e assicurativi;

Non avere pendenze di natura tributaria.

Detti requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di iscrizione in forma di autocertificazione, ai sensi e

pe

r gli effetti del DPR 445/2000.

Inoltre, i candidati dovranno dichiarare, sempre nella stessa forma, che:

v
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non siano pendenti, nei loro confronti, procedimenti per I'applicazione di misure di prevenzione o di
cause ostative previste dalla Normativa vigente;

non sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita professionale e per uno
0 piu reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti
dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE 2004/18;

non sussistano condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla
normativa vigente;

non abbiano commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni loro affidate ovvero
errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale;



v" non abbiano dichiarato il falso in merito a requisiti @ a condizioni rilevanti per la partecipazione a
concorsi e/o avvisi pubblici.

Infine, i candidati devono dichiarare di:

v" rinunciare o interrompere, per il periodo concernente lincarico, le attivita professionali ritenute
incompatibili rispetto alle attivita richieste dall'incarico medesimo;

v’ accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;

v’ essere informati, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n. 196/03, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente procedura.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita I'ottima conoscenza della
lingua italiana, scritta e parlata.

| candidati dovranno inoltre dichiarare I'assunzione di responsabilita dei dati e delle informazioni rese e la
consapevolezza delle conseguenze penali previste per dichiarazioni false o mendaci a norma del DPR
445/2000. L’Amministrazione si riserva la facolta di integrare il presente avviso e/o istituire, con apposite
procedure, ulteriori Profili della short list e/o modificare in tutto o in parte i Profili esistenti. | candidati
dovranno assicurare la mobilita sul territorio del’ATS 3 di Amantea con proprio mezzo o mezzo pubblico (si
precisa che per i costi della mobilita sul territorio non si avra diritto ad alcun rimborso spese).

Art.5 - PROFILI E REQUISITI PROFESSIONALLI
La presente short list & suddivisa nei profili di cui all’Allegato 2 “Requisiti Professionali dei Profili”, nel quale
sono inoltre riportati i requisiti professionali richiesti per I'iscrizione.

Art.6 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere composta da:

1) Modello di Domanda (Allegato 3) avente valore di dichiarazione firmato, datato e sottoscritto ai sensi
dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e redatta secondo gli schemi allegati;

2) Curriculum vitae et studiorum firmato, datato e sottoscritto ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 redatto
in formato europeo. L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere successivamente integrazioni
documentali a comprova delle dichiarazioni in esso riportate;

3) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

4) Ulteriori eventuali dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso dei titoli e dei documenti ritenuti utili ai
fini della valutazione.

In primis gli operatori economici dovranno abilitarsi a mezzo della piattaforma telematica TUTTOGARE al
link https://cucamantea.tuttogare.it/gare telematiche e Albo Fornitori e procedere se non gia fatto alla
registrazione quale operatore economico, seguendo le istruzioni ivi impartite.

Successivamente alla registrazione, per iscriversi allAlbo degli operatori economici Ambito Territoriale
Sociale n.3 Amantea gli interessati proseguendo sulla piattaforma, dovranno caricare a sistema, la seguente

documentazione di cui ai precedenti punti da 1) a 4) firmata digitalmente.

Art.7 - PREDISPOSIZIONE DEGLI ELENCHI E AGGIORNAMENTO



L'inserimento negli elenchi non comporta attribuzione di punteggi e non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria.

La valutazione delle domande di partecipazione pervenute sara svolta dall’Ambito, mediante la verifica della
completezza della domanda stessa e del possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, con cadenza
semestrale al 30 giugno ed al 31 dicembre di ogni anno di validita della short list. Le candidature pervenute
secondo le modalita descritte nel presente avviso saranno esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai
requisiti richiesti.

Art.8 - VALIDITA DELLA SHORT LIST

La presente short list avra validita fino al 31.12.2025. La domanda di iscrizione potra essere presentata in
qualsiasi momento purché entro il periodo di validita del’Elenco. Le domande pervenute verranno valutate
con cadenza semestrale al 30 giugno ed al 31 dicembre di ogni anno. La prima valutazione verra condotta
sulle domande pervenute entro il 15 dicembre 2023.

Art.9 —- MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA SHORT LIST

Per la divulgazione degli inviti alle procedure con affidamento diretto, o procedure negoziate, per servizi al di
sotto dei 150.000 euro, lindividuazione dell’'operatore/i economico/i € a cura del RUP, in modo non
discriminatorio nel rispetto del principio di rotazione.

In alternativa al ricorso all’utilizzo dell’elenco, gli operatori economici da invitare o a cui chiedere preventivi
potranno essere selezionati anche con autonome indagini di mercato e invito a manifestare interesse
specifici in relazione all'oggetto dell'affidamento.

In ogni caso '’Ambito si riserva la facolta di seguire anche altre procedure, senza che i soggetti in elenco
possano vantare alcuna pretesa e di invitare anche operatori economici non iscritti all’elenco ove ricorrano
ragioni di necessita o di convenienza legate alla natura o alle caratteristiche del lavoro, ovvero laddove risulti
iscritto, per la categoria di lavori, un insufficiente numero di imprese.

Al momento della necessita di procedere all’'invito degli operatori economici 'Ente pubblichera determina a
contrarre dove verranno illustrate le modalita di eventuale utilizzo dell’elenco. Si precisa che I'elenco potra
essere utilizzato anche per I'espletamento di procedure negoziate anche al di sotto della soglia stabilita dalle
norme vigenti.

Nel caso di scelta della procedura negoziata la scelta degli operatori avverra tramite sorteggio automatico
direttamente sulla piattaforma telematica. In tal caso nella determina a contrarre verranno indicate le
modalita operative del sorteggio.

L'Ente, qualora nell'elenco per determinate categorie di lavori, forniture e servizi siano presenti ditte in
numero insufficiente rispetto al minimo previsto, invitera solamente le ditte presenti in ossequio a quanto
previsto nell’art. 50 del D. Lvo n. 36/2023.

Art.10- CONDIZIONI CONTRATTUALI

Le condizioni di affidamento dell’eventuale incarico professionale saranno definite con apposita convenzione
tra ’Amministrazione ed il singolo professionista, in considerazione dello specifico oggetto dell'incarico, della
capacita professionale necessaria e dell'impegno richiesto.



Art.13 - PUBBLICITA ED INFORMAZIONI

Del presente avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito del’Ambito Territoriale Sociale,
sull’Albo del Comune di Amantea e di tutti i comuni appartenenti al’Ambito. Ogni informazione riguardante il
presente avviso potra essere richiesta allAmbito, attraverso posta elettronica all'indirizzo:
udp3amantea@asmepec.it specificando nell’oggetto dell’email la seguente dicitura: “AVVISO SHORT LIST-
RICHIESTA INFORMAZIONTI".

Art.14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare del trattamento dei dati & ’Ambito Territoriale Sociale di Amantea. Con riferimento alle disposizioni
di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per I'adeguamento dell’'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati che abroga la direttiva 95/46/CE i
dati contenuti nelle candidature pervenute verranno frattati ai soli fini della gestione della presente
procedura.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avv. Fedele VENA
(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.)



